
SAMLINGSHUSET 
i Øster Brønderslev 

Læs mere om projektet og følg med i situationen på www.oesterbroenderslev.dk  

 
 

Leder af Samlingshuset i Øster Brønderslev 
Med tiltrædelse pr. 1. maj 2012 eller snarest derefter 

 
Samlingshuset omfatter idrætshal, opvarmningshal, motionscenter, 6 omklædningsrum til indendørs/uden-dørs 
idræt, mødelokaler, 2 lokaler til præsten og menighedsrådet, toiletter og pusleplads, storkøkken og festsal/scene , 
klublokaler til Øster Brønderslev Idrætsforening (ØBI), depoter og vaskerum. 
Derudover en kiosk; ejet af ØBI, som forpagtes ud. 
 
Samlingshuset benyttes af ØBI, kirken, den lokale skole, dagplejen, hyggeklubben m.fl og forventes at blive et 
endnu mere centralt samlingspunkt for oplandets borgere og et bredt udbud af aktiviteter. 
 
Fodboldbaner ejes af Brønderslev kommune, som står for vedligehold og græsklipning. 
Bygninger ejes af henholdsvis Østsidehallen, ØBI og Østsidefonden. 
 
Leder af samlingshuset får ansvaret for den daglige drift i samarbejde med Østsidefondens bestyrelse. Det er en 
helt ny stilling og personen vil i høj grad kunne få indflydelse på udvikling af job - og funktionsbeskrivelserne i 
huset. 
 
Opgaverne vil blandt andet omfatte: 

• Budgetansvar i samarbejde med Østsidefondens bestyrelse 

• Udlejning, udlån, drift og udvikling af faciliteterne. 

• Rengøring i samarbejde med rengøringsassistent på 18 timer 

• Tilsyn med bygninger, lokaler, udstyr og tekniske installationer, herunder udførelse af mindre 
vedligeholdelsesopgaver og bestilling af håndværkere/frivillige i samarbejde med Østsidefondens 
bestyrelse. 

• Pasning af udendørs anlæg og bede. 

• Energistyring. 

• Opretholdelse af ro og orden. 
 
Vi ønsker en person, som kan opfylde Samlingshusets målsætninger og lægger vægt på: 

• At du har evne og lyst til at fungere med de frivillige foreninger og personerne omkring disse. 

•  At du kan indgå i et tæt samarbejde med forpagter af ØBI-kiosk, rengøringsassistent mv 

• At du kan skabe et rart og indbydende miljø for Samlingshusets brugere. 

• At du ser muligheder og udfordringer frem for begrænsninger og problemer. 

• At du har overblik, gennemslagskraft og en vis portion humor. 

• At du har indsigt i og lyst til administrative opgaver samt brug af IT-udstyr. 

• At du har lyst og evne til nytænkning og udvikling. 

• At du bor i lokalområdet. 
 
Løn forhandles individuelt. 
 
Ansøgning fremsendes til:                                                   Yderligere spørgsmål rettes til: 
Formand for Østsidefonden                                                 Næstformand i Østsidefonden 
Birgit Søndergaard                                                               Gitte Hviid Christiansen 
Buurholtvej 47                                                                     51 72 94 74 
9700 Brønderslev 
 
Senest d. 21 februar 2012  
Samtaler forventes afholdt i uge 9 om eftermiddagen. Ved samtaler bedes du medbringe straffeattest. 

Vi forbeholder os ret til at genopslå stillingen. 


